
Visio Coaching GmbH www.visiocoaching.ch info@visiocoaching.ch

Baslerstrasse 32
4600 Olten
Telefon: 062 205 21 10

Hauptbahnhofstrasse 12
4500 Solothurn
Telefon: 032 628 20 40

Badstrasse 50
5200 Brugg
Telefon: 056 444 25 00

Bahnhofstrasse 7
5610 Wohlen
Telefon: 056 618 63 30

individuell. persönlich. zielorientiert.

Möchten Sie einen sozialen Beitrag leisten und Menschen
die Chance auf den beruflichen Neu- oder Wiedereinstieg
ermöglichen?

Dann freuen wir uns auf eine Partnerschaft mit Ihnen!

Zurück in die Arbeitswelt



Unser Ziel …

… ist die nachhaltige Integration von Menschen zurück in die Arbeitswelt. Gemeinsam mit der 
Invalidenversicherung Schweiz und Unternehmen in der Wirtschaft begleiten wir Menschen beim Neu- 
oder Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt. 

Was Sie von unserer Seite erwarten können:

	» Motivierte Klienten, welche bereits im Voraus bei uns in der Tagesstruktur ihr Pensum und ihre 
Leistungsfähigkeit geprüft und trainiert haben.

	» Professionelle Begleitung während des gesamten Einsatzes bei Ihnen durch unsere Jobcoachs.

	» Koordination und Übernahme sämtlicher administrativer Tätigkeiten.

Das Arbeitstraining … 

… ist ein Arbeitseinsatz mit einem Startpensum von 50%, bei dem die Klienten in der Regel 
zu Beginn ihre Arbeitswoche zwischen Ihrem Unternehmen und der Visio Coaching GmbH 
aufteilen. Eine schrittweise Ablösung zu einem vollen Einsatz bei Ihnen steht im Fokus.

Der Arbeitsversuch … 

… ist ein Arbeitseinsatz mit einem Startpensum von mind. 50%, bei dem die Klienten in Ihrem 
Unternehmen täglich mitarbeiten und dabei ihre Arbeitsfähigkeit sowie ihr Pensum weiter 
trainieren und erhöhen.

Beim Arbeitstraining wie auch beim Arbeitsversuch geben Sie den Klienten die Möglichkeit 
für einen Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt und das Erarbeiten neuer Kompetenzen, was die 
Chance für die Rückkehr in den Arbeitsmarkt erhöht. Es entstehen keine Lohnkosten.

Das Praktikum …

… ist ein Arbeitseinsatz, bei welchem das Sammeln von praktischen Berufserfahrungen im 
Vordergrund liegt. Dies bspw. nach einer Handelsschule, vor einer Lehre oder einer Umschulung. 
Ein Praktikum kann bis zu 1 Jahr dauern und beinhaltet einen befristeten Arbeitsvertrag mit 
Praktikumslohn.

Die Schnuppertage …

… sind kurze Arbeitseinsätze der Klienten bei Ihnen um einen Beruf, eine Branche oder eine 
Firma kennen zu lernen. Dabei zeigt sich, ob Stärken und Fähigkeiten für diesen Beruf oder 
diese Branche vorhanden sind.

Sind Sie mit dabei oder haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns!

Herzlichen Dank, dass Sie mithelfen, unseren Klienten den Einstieg oder die Rückkehr in den 
Arbeitsmarkt zu erleichtern. Vielleicht finden Sie dabei sogar Ihren Lernenden oder Ihren 
zukünftigen Mitarbeitenden?


